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Amirél szo lesz...

* Sokszintség és befogadas
* Interkulturalitas
* A diverzitas dimenzio6i
* Kiilonb6z06ség, egyenlség
* Befogado iskolak
* Finnek/finn életérzés




A sokszintliség egy definicioj:

Diversity is the mosaic of people who bring a
backgrounds, styles, perspectives, belie
competencies as assets fo the groups and ¢

with whom they interact.
7

A ,sokszintiség” azon emberek mozaikja, akik valtozatos
hatteret, stilust, nézépontot, hitet és kompetenciat hoznak
magukkal értékként azokba a csoportokba és szervezetekbe,
amelyekkel kapcsolatba keriilnek.




2025. jalius 20. (hétfd) - Befogadas

Platinum Rule is the Best !l
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ME - centered YOU - tered . P , e
g ) i =13 Az inkluziv pedagoégia olyan

tanulédsi kornyezetet alakit ki és
tart fent, amely képes a didkok

Aranyszabaly sokszintiségébdl (diversity)

Ugy banj méasokkal, ahogy te szeretnéd, hogy veled adodo egyediségére, : ¢

béanjanak. sziikségleteire személyre d.% 1\

Platina szabaly szabott valaszokat adni,

Ugy banj masokkal, ahogy 6k szeretnék, hogy veliik megteremtve a kozos térben Inclusive Education

banjanak. lévo valamennyi didk _

sikerességét.




2025. jalius 21. (kedd) - Interkulturalitas of

Culture and culture

petence

Power

” T Distance
~ # Achievements of Nagy ,C” kultara : d N
iFend Schole b Az a kultara, amely egy tarsadalom termékeire és B individualisn
. ,, o e, & oo i - A Restraint Collectivism
kiemelkedd egyéniségeinek hozzajarulasara osszpontosit. oratedes
,1° . P » -~ s . F Cultural
Magas, formdlis vagy teljesitménykultaranak is nevezik IS
« Everyday Kis ,,¢” kultara shortin
phenomena Az ,életmdd” kulttrdja, amelyet kis ,c”-vel kezd6 [
ncerntainty
kultaraként vagy viselkedési kultaraként emlegetnek. Avoldance
] Poem by Bernard Werber
Interkulturalitas az osztalyteremben .
H th STact fatan b It 7.0 Entre ce que je pense Between what | think o, e
sqe _ o Oow are these objects related to cuiturer - .'_ ce que je veux dire what | want to say ‘L.
* Kulturalls lsmeretek ONION ICEBERG ce que je crois dire what | think | am saying
(informécié) ce que je dis what | say
o Kulturélis tu datosség ce que vous voulez entendre what you want to hear
(tapasztalat) ce que vous entendez what you hear
21 » ce que vous croyez comprendre what you think you understand
. (Inter)kulturalls FI?M s ce que vous voulez comprendre what you want to understand
et ce que vous comprenez and what you understand

kompetencia (felkésziilés)

' %\( ' !ﬁ il'y a au moins 9 possibilités there are at least 9 chances
. /),\ h W= (\dQe{e pas s'entendre that we will not understand each other
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2025. jalius 22. (szerda) - A diverzitas dimenzio

A
A Human Rights Bingo/Ember jogi bing6
‘ ‘ l[“;ALACSONY PRIORITAS” és ,MAGAS PRIORITAS”

Személyes és tarsadalmiidentitaskerekek

v a\,orite MUSiC

ot e Sztereotipiak és elGitéletek

\(\‘\ g \\\? 4-/. VA e pd [X] Ve P / : »
0.0 3/—\ | }x s Egy leegyszertisitett és rogzitett kép egy kultara va:

'\\Q & liation Gender .o * , ~ . z o Z
) : r«mmm csoport Osszes tagjardl (faj, vallas, etnikum, életkor, ne

nemzeti hovatartozas alapjan).

2. Identities you think about least often

g /’ 1.
ZH 2 ¥ leammorsavait = Cél:
-} \ ’ e A diakok altal hordozott sztereotipidk vizsgalata.
) — /S 5 enuo v e gt Megérteni, hogyan és miért alakultak ki.
BN \/E//% - Felismerni, hogy gyakran érvénytelenek, és félreértésekhez
“or L Rt clopme vezetnek.

/quOH ajoned P

https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/



https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/

2025. jalius 23. (csiitortok)
yMindannyian kiilonboziink, mindannyian egyenlok ve

Story Circles torténetmonda
1) Tisztelet masok iran

2) Gyakorolni masok

Egy App a Befogadashoz
https://goosechase.com/

3) Felkelteni az érdeklédést a masok
hasonlatossagokra és kiilonbségek
4) Onismeret és empétia fejleszté
5) Kapcsolatépités

o 3Cs - Group discussion

Connections/Kapcsolatok: hallott torténetek és a saja
tapasztalat

Concepts/Koncepcidk: tovabbi elmélkedésre varo otletek
vagy felismerések

Changes/Valtozasok: Milyen valtoztatasokra vagy
kiigazitasokra van sziikség a hozzaéllasban, a
gondolatokban vagy a cselekedetekben?

Diversity Round '
A diverzitas
kore



https://goosechase.com/

2025. jalius 24. (péntek) - BEFOGADO ISKOLAK

Empathize/Egyiittérezni: 5 STAGES []F

megtalalni a sziikségleteket

i Empathy m{gﬂﬁf
o e e Mﬁp N At hi . \J st s r—
“ o) 4 9B .
U ¥ DESIGN THINKING:
A non-linear process
DO FEEL EMPATHIZE DEFINE IDEATE PROTOTYPE TEST "

. . . TIME REMAINING
Define/meghatarozni a feladatokat

Ideate/btletelés : . A
Prototype/prototipus
Test/tesztelés

)
s

MINUTES SECONDS




Finnek ©

Szaunakultara & tavak
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