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Amiről szó lesz…

•Sokszínűség és befogadás

• Interkulturalitás

•A diverzitás dimenziói

•Különbözőség, egyenlőség

• Befogadó iskolák

• Finnek/finn életérzés 



A sokszínűség egy definíciója

Diversity is the mosaic of people who bring a variety of
backgrounds, styles, perspectives, beliefs and
competencies as assets to the groups and organizations
with whom they interact.

A „sokszínűség” azon emberek mozaikja, akik változatos
hátteret, stílust, nézőpontot, hitet és kompetenciát hoznak
magukkal értékként azokba a csoportokba és szervezetekbe,
amelyekkel kapcsolatba kerülnek.



2025. július 20. (hétfő) - Befogadás

Aranyszabály
Úgy bánj másokkal, ahogy te szeretnéd, hogy veled 
bánjanak.
Platina szabály
Úgy bánj másokkal, ahogy ők szeretnék, hogy velük 
bánjanak.

.

Az inkluzív pedagógia olyan 
tanulási környezetet alakít ki és 
tart fent, amely képes a diákok 
sokszínűségéből (diversity) 
adódó egyediségére, 
szükségleteire személyre 
szabott válaszokat adni, 
megteremtve a közös térben 
lévő valamennyi diák 
sikerességét.



2025. július 21. (kedd) - Interkulturalitás

• Nagy „C” kultúra
Az a kultúra, amely egy társadalom termékeire és 
kiemelkedő egyéniségeinek hozzájárulására összpontosít.
Magas, formális vagy teljesítménykultúrának is nevezik.

• Kis „c” kultúra
Az „életmód” kultúrája, amelyet kis „c”-vel kezdődő 
kultúraként vagy viselkedési kultúraként emlegetnek.

Interkulturalitás az osztályteremben

• Kulturális ismeretek 
(információ)

• Kulturális tudatosság 
(tapasztalat)

• (Inter)kulturális 
kompetencia (felkészülés)

Hofstede’s model of 
Intercultural Competence



2025. július 22. (szerda) - A diverzitás dimenziói

„ALACSONY PRIORITÁS” és „MAGAS PRIORITÁS” 

Human Rights Bingo/Ember jogi bingó

Személyes és társadalmi identitáskerekek

Sztereotípiák és előítéletek

Egy leegyszerűsített és rögzített kép egy kultúra vagy 

csoport összes tagjáról (faj, vallás, etnikum, életkor, nem, 

nemzeti hovatartozás alapján).

Cél:
A diákok által hordozott sztereotípiák vizsgálata.
Megérteni, hogyan és miért alakultak ki.
Felismerni, hogy gyakran érvénytelenek, és félreértésekhez 
vezetnek.
https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/

https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/


2025. július 23. (csütörtök) 
„Mindannyian különbözünk, mindannyian egyenlők vagyunk”

Egy App a Befogadáshoz
https://goosechase.com/

Story Circles

Goals for Story Circles/A 
történetmondás céljai
1) Tisztelet mások iránt
2) Gyakorolni mások 
meghallgatását/megértését
3) Felkelteni az érdeklődést a másokkal való 
hasonlatosságokra és különbségekre
4) Önismeret és empátia fejlesztése
5) Kapcsolatépítés

Get Acquainted Round
Ismerkedési kör

Diversity Round
A diverzitás 

köre

3Cs - Group discussion

Connections/Kapcsolatok: hallott történetek és a saját 

tapasztalat

Concepts/Koncepciók: további elmélkedésre váró ötletek 

vagy felismerések 

Changes/Változások: Milyen változtatásokra vagy 

kiigazításokra van szükség a hozzáállásban, a 

gondolatokban vagy a cselekedetekben?

https://goosechase.com/


2025. július 24. (péntek) - BEFOGADÓ ISKOLÁK

Empathize/Együttérezni:
megtalálni a szükségleteket

Define/meghatározni a feladatokat

Ideate/ötletelés

Prototype/prototípus

Test/tesztelés



Finnek ☺
Szauna kultúra & tavak

Porvoo

Suomenlinna



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!


