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Fogadd intézmény tipusa tovabbképzd intézmény
(nem helyes torlendd)

Fogadd orszég Finnorszag
Munkanyelv angol nyelv
Mobilitds id6tartama 2025, julius 19-t6l 2025. julius 28 —ig

6 nap (munkanapok szama)
4 nap (utazasi napok szama)

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A tovabbképzésre valé jelentkezést, visszaigazoldst kévetSen felkésziiltem a finnorszagi dtra: szallast (tdbb helyszinen), zbldutazast/vonatjegyeket (tobb
orszag: Lengyelorszag, Litvania, Lettorszag, Esztorszég érintésével), kompjegyet foglaltam, biztositdst kététtem. Felvettem a kapcsolatot a tovabbképzd
kozponttal, majd a képzésem vezetdjével, aki elkiildte a tanfolyam tematikajat, melyet attanulmanyoztam. Osztdndij és tanulmanyi szerz6dést egyeztettem
és {rtam ald. Tajékozddtam a fogadd orszaggal kapcsolatban (kulttra, szokdsok, ételek, id8jaras stb.). Az utazds el6tt néhdny nappal feladatot kaptunk a
képzésvezetdnktsl. A padlet feliiletén kellett megosztani egy bemutatkozd szoveget és egy, az iskolankat bemutatd prezentacidt is kellett késziteni.
Mindezeket megcsindltam és vértam az utazast, a képzést, az élményeket.

Tanuldsi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatédrozédsa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanuldsi folyamat elvért eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket haszndl, specifikus, konkrét, vildgos, egyértelm és mérhetd.)

A tovabbképzés kivalasztasandl nagyon fontos volt, hogy igazodjak a projektiink céljaihoz. Az egyik ilyen cél volt a befogadsas, a sokszinlség tdmogatasa, igy
elsédleges célul tiiztem ki, hogy a kultrdk kézotti kapcsolatépitésre, kommunikéciéra fékuszalok (korabbi etwinning-es projektjeimben mar elindultam
ezen az Gton). Uj médszereket, eszkdzoket (2-3 Uj médszerre gondoltam) szandékoztam megismerni. A 21. szézad sarkalatos pontja az elfogadas. Nagyon
érdekelt, hogy a képzésen résztvevs pedagdgusok, hogy viszonyulnak a téméhoz, hogyan kezelik a kiilénbdz6 helyzeteket és természetesen a képzdnk
milyen tandcsokkal, otlettek béviti az ismereteinket, tapasztalatainkat. Célom volt olyan mddszerekhez, technikdkhoz jutni, melyek csdkkentik az
elgitéleteket és a sztereotipidkat, melyek fejlesztik didkjaim kulturdlis tudatossagat, javitjak a kultdrak kézotti kommunikécios készségeiket, kooperativ
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projektekben.

munkdra sarkaljak 6ket. Szerettem volna néhany (1-2) IKT-alkalmazast is megismerni, melyek elGsegitik a kulturalis sokszin(iség tudatositdsat, tamogatjak
didkjaim egészséges gondolkodasat az elfogaddssal kapcsolatban.

Természetesen nem utolsé sorban kapcsolatot épiteniis a célom volt. Pedagdgus kollégakat megismerni és a jovében egyiitt munkalkodni Erasmus+

A tanuldsi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének ,vizsgalata”, a személyes fejl6dés nyomon kévetése, bizonyitékok a kompetenciafejlddésre - a résztvevé

hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejlédott?

A tanfolyam a befogadasrdl, a kiilonhdz8ségrél/sokszinliségrél szolt az elsé perctdl kezdve. ahogyan mi, a résztvevak
bemutatkoztunk, bemutattuk a helyet, ahonnan jéttiink, kilénboz8 iskoldkat, szokdsokat, hagyomanyokat,
tapasztalatokat a befogadassal kapcsolatban (nehézségeket, otleteket). Megismertiik egymast. Azt tapasztaltam, hogy
kiilfoldi kollégdim nyitottak és sokkal tobb nehézséggel néztek mar szembe, mint én. Nagyon tolerans, segitékész és
kreativ csapatba keriiltem. Rdadasul a képzdnk, Irena Papa is sok ismerettel és tapasztalattal rendelkezett a témaban.

Mas szemmel kozelitem meg, azokat az embereket, akik mas kultirabdl valék. Megtanultam, hogy tgy bénjak masokkal,
ahogy 6k szeretnék, hogy bénjanak veliik, nem pedig ahogyan én szeretném (Golden Rule vs. Platinum Rule).

Aktivabb, batrabb lettem az utazastol, az atélt élményektdl. Fejlédott a kulturdlis tudatossdg és kifejez6készséghez
kapcsolddd és az IKT kompetencidm az eltoltott idészak alatt.

Mennyire teljestiltek az
eléz6leg meghatdrozott
célkittizései?

A varakozasomat joval fellilirta a képzés, A céljaim teljes mértékben megvalésultak.

Az elmélet megismerése, megbeszélése utan sok, gyakorlatban jél hasznélhato Gtletet, technikat tanultunk Irenatol. PI.
Cultural layers, Toothpick, Human Rights Bingo jatékok, applikacidk: Country Comparison Tool, Goosechase stb. A célul
tlz6tt 2-3 modszertdl, technikatdl, applikdciébdl joval tébbet kaptam a képzésen mind a trénertdl, mind a tarsaimtol. A
tuddsmegosztas nagyon jol miikodétt a foglalkozasokon és a sziinetekben is. Mindannyian tanulni, fejlédni akartunk, igy
megragadtunk minden alkalmat, hogy kérdezziink és hasznos informacidkat, tapasztalatokat szerezziink egymastol.

A kdzosen létrehozott WhatsApp csoportunk a képzés elvégzése ota mikodik. Tartjuk a kapcsolatot, segitjiik egymast és
tervezzik a jovoét.
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A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

Ez a kurzus rengeteget adott. Mindenképpen hatdssal volt rédm és a munkémra is hatassal van/lesz. A jové egyre inkabb
arrdl szol, hogy minden ember mas és meg kell tanulnunk elfogadni egymdst, elfogadni a ,szines” vildgot, amelyben
élunk.

Szeretném, ha tanitvanyaim olyan szemlélettel hagyndk el iskolankat, melyben az emberi sokszinliség elfogadott,
értékelt. Tandrdimon megkilonboztetett figyelmet forditok az egyenld bandsmaodra, a tolerancidra, az elfogadasra,
egymas megismerése, az egylitt gondolkodds napi gyakorlatéra a jov6ben.

Milyen Gj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatdsi rendszerérdl,
kultdrajarol?

A finn kultdrdrédl, hagyomanyokrél, szokasokrél, ételekrdl hallottunk a képzénktsl. Megismertiik a finn életstilust,
életritmust, mentalitast, a gasztrondmiat. Beszéltiink a finn oktatasrél, a projekt és kompetencia alapti moédszerekrél, a
kérnyezettudatos szemléletrdl és arrdl is, hogy mennyire fontos az esélyegyenldseg.

Hallottam szlovén, olasz, német, francia, gorog és ciprusi kollégaktdl az orszagaikrdl, iskoldikrdl, a befogadassal
kapcsolatos tapasztalatokrél, problémakrdl. Hallottam arrél, hogy mindenhol nehéz a bevindorlék befogadasa,
kilonssképpen, ha azok nem akarnak beilleszkedni és azt varjak, hogy mindenki hozzdjuk igazodjon.

Az egyhdz dltal fenntartott iskola a résztvevsk szamdra ismeretlen volt. [gy engem is sokat kérdeztek az intézményemrél.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitds soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildg intézmény gyakorlataban?

(A terjesztésre, beépitésre vonatkozd tervek.)

fejlesztésének el@segitésére.

A multikulturalis osztalyban valé tanitas mara a vilag szinte minden pedagdgusa szamara megszokotta valt. A 21. szdzadi pedagdgusoknak, igy nekem is,
az a kihivasunk, hogy biztonsagos tanulasi és tanitdsi kérnyezetet teremtsiink a sokszin(iség és az inklizi6 tdmogatdsaval és eldmozditdsdval. A kurzuson
tanultakat a gyakorlatban valé alkalmazdéssal és a tapasztaltak tovdbbaddsaval igyekszem hasznositani.

Mivel az interkulturalis kommunikécié néha akadalyokba (itkézik, konfliktust okozhat, és problémat jelenthet a tanul6k szdmara, igy célom a kulturalis
tudatossag fejlesztése a sokszinliség és az inkluzid el6segitése érdekében.

Az oktéberi Erasmus+ nap alkalméhbol prezentacié keretében mondtam el kollégaimnak és az iskoldnkba ellatogato pedagégusoknak a tanultakat,
tapasztaltakat. Pl. a képzésen atbeszélt ,kultirsokk” fogalmat és annak szakaszait, valamint megoldasokat ajanlottam annak leklizdésére, de

megmutattam tovabba azokat az IKT-alkalmazdsokat is, amelyek az osztdlyteremben hasznalhatdk a tanulok kozotti interakeio es a kulturalis tudatossag

A nemzetkdzi tapasztalat segit engem, kollégdimat, intézményemet még inkdbb Eurdpa részéve valni.
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A tovabbképzés programja napi lebontasban
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1. nap — Bevezetés a kurzusba

A kurzus, az iskola (Europass Teacher Academy, Helsinki) és a heti program bemutatasa
Jégtord tevékenységek (Ismerkedds jatékok)

A résztvevik iskolainak bemutatdsa

Beszélgetés és tapasztalatmegosztas a multikulturdlis osztalyok kihivasairol

A kultura alapfogalmainak bevezetése

A résztvevdk elvardsainak 6sszegy(jtése a kurzussal kapesolatban

2. nap — Interkulturalis kommunikacié feltarasa és fejlesztése

A kulturdk kézotti kommunikacio akadalyai

Altaldnositdsok vs. sztereotipidk

Eszlelés

A félrekommunikélas forrasai kiilénbozd kultirdk kozott

Gyakorlatok és technikak az interkulturdlis kommunikacié feltardsara és fejlesztésere

3. nap — Interkulturalis tudatossag fejlesztése

Interkulturalis kommunikacids kompetencia vs. interkulturdlis kompetencia
Eszkozok az interkulturdlis kommunikécios kompetencia fejleszteésehez
Tevékenységek

Fogalmak és kérdések

4. nap — Kiildnbségek megértése és kezelése

Kultdrsokk — mi a kultdrsokk?
A kultursokk szakaszai
Gyakorlatok a kultirsokk felismerésére és leklizdésére




TEMPUS

KOZALAPITVANY

O
Erasmus+ fr

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

o A kultura 6 aspektusai
e  Sajat kultura vs. célnyelvi kultura

5. nap — IKT és kooperativ tanitas a soksziniiség elémozditasaért az osztalyteremben
o |KT-alkalmazdsok haszndlata a didkok kdzotti interakcio és a célnyelvi kultira megismerésének tamogatasara
o Kulturdlis sokszin(iség tudatositdsa egylittm(ikods és kooperativ feladatokon keresztdil
o Tevékenységek
6. nap — Kurzuslezaras és kulturalis programok
e Kurzusértékelés: megszerzett kompetencidk dsszegzése, visszajelzés és megbeszélés

e Részvételi igazolasok dtaddsa
e Kirdndulds Suomenlinna-ra, ahol a finn torténelem egy része taldlhato
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