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Fogadd intézmény tipusa | Tovabbképzd intézmény
(nem helyes torlendd)

Fogadd orszag Spanyolorszig
Munkanyelv Angol
Mobilitas idétartama 2025. julius 06-tol julius 12-ig

7 nap (munkanapok szama)
2 utazédsi napok szdma

A részivevd feladatai a mobilitas eldtt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitisra.

A palyézat elnyerése utan megprobaltam minél t8bb hasznos informéciot megtudni Spanyolorszagrél ¢s Teneriférdl. Korabban soha nem Jartam
ezeken a teriileten, igy nagyon kivancsian vartam az utazast. Tudtam, hogy a kurzuson (6bb nemzet képviselteti magdt, igy mar indulas elott
atgondoltam, hogyan mutatndm be hazdmat (készitettem egy PPT prezentdciot is). A széllast a képzd ajénlotta, nekem csak a repiil§jegyet kellett
megvasarolnom és a sziikséges iratokat ellendrizni. illetve biztositast kellett kotném. A tanfolyam szervezdje mar a kurzus megkezdése eldit

felvette a résztvevokkel a kapesolatot, ezért rengeteg hasznos informacio birtokaban voltam az indulds elott.

Tanulasi eredmények

Az elvirt tanuldsi eredmények meghatirozasa a mobilitds tervezési szakasziaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket haszndl, specifikus, konkrét, vildgos, egyértelmii és mérheto.)

Egy atlagos kisvarosi gimnaziumban oktatok, ahol a tanulok killénbézé tarsadalmi hatiérrel rendelkeznek. Tanuloink kdzdtt egyre tébb a roma
kisebbséghez tartozd didk, valamint magas a csonka csaladban €16 tanulok szdma is. A szocidlisan jelentOsen eltér§ hatter(i didkok kozdsscgeé
forméldsa pedagdgusként szamomra is kiemelt feladat. Célom, hogy tanuléim (fiiggetlentil a tarsadalmi helyzetiiktdl) iskolai éveik alatt olyan

ismeretekkel és tuddssal gazdagodjanak, amelyek segitségével megtalaljak helyiiket a vilagban. Nyelvtandrként nagyon fontos a hasznalhato




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ r-r.i

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

nyelvtudas atadasa, de ugyanilyen jelentéséggel bir empatikus, didktarsaik irdnt érdekl6dé, befogada, a kdzosseg aktiv tagjait alkoto tanuldkat
nevelni. A tanfolyamtél reméltem, hogy az eltérd hatter(i tanuldkkal dolgozé kollégaknak és a képzének koszénhetben olyan modszerekkel,
eszkdzokkel és informaciokkal leszek gazdagabb, amelyek segitsépével erésithetem a toleranciat és a sokszinliség elfogadasat, illetve az

eloitéletek lekiizdését a tanuldi csoportjaimban.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitds utan
Az elvart tanuldsi eredmények teljesiilésének ,.vizsgdlata”, a személyes fejlodés nyomon kivetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre —a
y . 1

részivevd hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a Kitiizott tanulasi eredményeket a mobilitdsa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitotlt el a mobilitds alatt?
Miben fejlédott?

A tanfolyamnak készonhetden nagyon sok 1ij ismerettel lettem gazdagabb. A killonboz6 6rai tevékenységek (pl.
interaktiv feladatok, torténetmesélés, par- és csoportmunka) sordn tdbbek kozott azt vizsgaltuk, hogyan formalja
az identitas azt, ahogyan mi és diakjaink latjuk a vilagot, hogyan tekintiink Snmagunkra, valamint hogyan latjak
snmagukat tanuldink. A kurzus sordn szo esett a sokszinii tanuldi hattér jelentetle kihivasokrol és ezek
kezelésérdl. Otleteket kaptunk arra vonatkozdan, hogyan nézziink szembe a sztereotipidkkal, pedagogusként
hogyan kezeljiik a személyes clbitéleteket és mit tehetiink egy befogadd, tdmogato tanuldsi kdrnyezet
kialakitasaért, Jelentds idét forditottunk a sztereotipiak elemzésére, azok eredetének feltarasara, illetve arra,
hogyan befolyasoljak viselkedésiinket és észlelésiinket. A kiilonb6z6 munkaformak lehetdséget adtak a kritikai
gondolkodas gyakorlasara, olyan @ ismeretek, modszerek elsajatitisdra, amelyek segitségével tanarkent

fejleszthetjitk a kulturalis érzékenységet és tolerancidt az osztalytermekben.

Menmnyire teljestiltek az
elozéleg meghatdrozott
célkitlizései?

Az elézéleg meghatarozott célkitlizéseim maximalisan teljestltek. Pedagdgusként és magdnemberkeént is

nagyon sokat profitaltam a tovabbképzésbol.
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A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
eldmenetele/tovabbi munkdja
soran?

A mobilitasi programban valé részvéielem szdmos szempontbol rendkiviil hasznos volt. A kurzus soran olyan
fontos témakrél beszélgettiink, mint az eléitéletck, sztereotipiak, diszkrimindcio és tolerancia, amelyek
segitenek abban, hogy mélyebben megértsem didkjaimat, ¢s tdmogatobb kozdsséget alakitsak ki az
osztalytermekben. A kurzus vezetdjének koszdnhetden szamos csoportos beszélgetésben, gyakorlatorientalt €s
interaktiv feladatban volt résziink, amelyeket az itthoni munkdm sordn is tudok hasznositani. Uj tanulasi

stratégiakat, modszereket és eszkzoket ismertem meg, amelyek alkalmazhatdak pedagogiai munkamban.

Meggyézddésem, hogy a kurzus segitette a résztvevdket abban, hogy jobban megértsitk dnmagunkat €s
didkjainkat, valamint ravilagitott arra, mennyire fontos kiilénbdz6 orszagokbol, eltéré kulturdval €s hattérrel
rendelkezd pedagogusokkal talalkozni, egymassal tapasztalatokat ¢s Stleteket cserélni. Fzek az eszmecserék

hozzajarulnak ahhoz, hogy tanuldink nyitottabba és empatikusabba valjanak.

Milyen (j ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszagdnak, kurzus esetén a
tobbi résztvev orszaganak
oktatasi rendszerérol,
kultarajardl?

A kurzus soran megprébaltuk meghatarozni, mit jelent szimunkra a soksziniiség. A tanfolyamon részt vevi
pedagégusok tébb orszaghdl érkeztek, igy a személyes véleményeink, torténeteink és sajat iskolai
tapasztalataink megosztasaval nagyon sok mindent megtanulhattunk egymas oktatdsi rendszerérfl. Az olasz,
német és szlovén résztvevdket hallgatva feltiint, hogy a magyar és a szlovén oktatasi rendszer milyen sok
mindenben hasonlit egymasra. Ez valosziniileg a hasonld torténelmi hattérnek is készonhetd. A két német
kolléga olyan intézményekben oktat, ahol magas a bevandorld tanulok szdma, igy 6k sok informéciot
megosztottak veliink a killonbozd nyelvi, tarsadalmi és vallasi hattérrel rendetkez6 diakok integralt oktatasanak
szépségeirdl ¢s nehézségeirdl. Az olasz kollégak hatalmas tapasztalattal rendelkeztek a fogyatékkal €16 tanulok

oktatasba torténéd integralasardl, hiszen Olaszorszdgban az integralt oktatas nagyon jél miikddik a tanérdkon
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jelen lévé gyogypedagdgusoknak koszonhetden. Mivel a tanfolyam vezetdje spanyol allampolgar volt, igy a

spanyol oktatasi rendszerbe is bepillantast nyerhettiink. Remélem, hogy mint a kurzus egyetlen magyar

résztvevéje én is megfeleld felvilagositassal tudtam szolgalni a magyar oktatdsi rendszert illetden.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas sordn megszerzett tanuldsi eredmények a sajit munkamban, illetve a kiildo intézmény
gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozs tervek.)

A mobilitds soran megszerzett tanulasi eredményeket t6bb teritleten is tudom hasznositani az itthoni tandri munkéamban. Mind osztalyfonokként,
mind szaktanarként alkalmazhatom a tanfolyamon hallott és tanult dolgokat. A kurzus sordn szerzett Uj ismereteimet ¢s az elsajatitott
gyakorlatokat be tudom épiteni a sajat draimba (nyelvordk és osztalyfénoki orak). Uj tanulasi stratégiakat sajatithattam el, amelyek segitségével
egy erésebb kozosséget épithetek ki tanuloi csoportjaimban, illetve hatékonyabban tudom tamogatni tanul6im egyéni szitkségleteit. Egyre
soksziniibb vilagunkban a tolerancia erésitése és a sokféleség elfogadasa fontos feladattd valt az osztalytermekben, a kurzuson elsajatitott
médszerek ¢és gyakorlatok, a megszerzett ismeretek, a kiilfoldi pedagégus kollégaktol hallott tapasztalatok mind ebben nyUjtanak segitséget.
Iskolamban lehetSségem van ezen ismeretek megosztasara a kollégikkal. Az Erasmus+ projektnek koszdnhetben szerzett nemzetkdzi tapasztalat
segiti ¢s motivéloan hathat mind a tantestilet tagjai, mind a tanulok szaméra 0j projekiek elinditasahoz és eldsegitheti a kulturalis érzékenységiink

fejlesztését.

Tovabbi informacio: Az iskola és a vildg TKA, 2016.
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A tovabbképzés programja / szakmai ldtogatds (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

1.

LI

nap

Megérkezés a kurzusra, els taldlkozas a képzovel és a tanfolyam tobbi résztvevdjével
[smerkedés, kotetlen beszélgetés

A tanfolyam helyszinének, Puerto de la Cruz véarosanak a megismerése egy vezetett angol nyelvi séta soran (a képzd szervezésében)

nap

A képzés bemutatasa

Csapatépité feladatok, gyakorlatok

A tanfolyammal kapcsolatos igények €s elvardsok megbeszélése/ felmércse

Sokszinfiség az osztalyteremben: egy sokszinil és gyorsan véltozd tarsadalom oktatasi kihivdsai
Az identitas és kultira fogalmanak a megvitatasa

Ezek milyen hatassal vannak az iskolai tanulasi folyamatra?

Tapasztalatok megosztdsa és kihivdsok megvitatasa a sokszin(i és multikulturalis iskoldkban végzett munka soran

nap
Mit jelent az interkulturdlis kompetencia fejlesztése pedagoguskent?
Sztereotipidk ¢s elditélek az iskolaban? Mit tehetiink ezek ellen? Személyes tapasztalatok megosztasa

Diszkriminacié elleni kiizdelem iskolail szinten
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Hogyan segithetiink didkjaiknak?

A tanfolyam 6rai utan a képzé lehetdséget biztositott kulturalis programra La Orotavaban a tanfolyam résztvevéi szamara

nap

A nap folyaman a hogyan fejleszthet6 a tanulok tolerancidja és interkulturalis tudatosséga témakat vitattuk meg
Megbeszéltiik, hogy milyen eszkézok és forrasok dllnak rendelkezésiinkre egy tolerans €s elfogado tanuldi
csoport/osztalykozdsség/osztalyterem kialakitiasdhoz

A képzés utan lehetéség volt egy fakultativ kirandulas keretében elldtogatni a Teide Nemzeti Parkba
nap

A nap fé témdja az empatia fejlesztésénck fontossaga az osztalyteremben: tapasztalatok megosztasa
A nem formalis nevelési médszerek alkalmazasanak elényei a nyitottsag ¢és az empdtia fejlesztésében

Nem formalis tevékenységek és eszkozik gyakorldsa, tervezése és megvaldsitasa

nap

Sokszinii osztalytermi menedzsment: milyen tanitisi médszereket alkalmazunk/alkalmazhatunk?
Hogyan teremthetd meg egy befogadd és mindenféle soksziniiséget elfogado iskolai kornyezet: sajat tapasztalatok megosztdsa, a téma
megvitatisa

Este a képzd szervezésében egy bulestvacsoran vettiink reszt
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7. nap

o A kurzus vezetéje lehetéséget biztositott a jovébeli egyiittmiikddés megvitatisdra és a tovabbi tevékenységek megtervezésére
o A képzés osszefoglaldsara és a zaro értékelésre is sor kertilt
e A tanuldsi eredmények értékelése, vélemények, tapasztalatok megosztasa

e Tanusitvanyatado {innepség

Datum: 2025. augusztus 10. R) LW /fw(uflr L(_._

U résztvevo alairasa



